Programa de capacitacion como parte del proyecto educativo y curricular en

donacién y trasplante - Afio 2019.

INFORMACION SOBRE ORGANISMOS DE EJECUCION.
Nombres:
- Centro Unico Coordinador de Ablacion e Implantes de Misiones —CUCAIMIS,
Ministerio de Salud de la Provincia de Misiones.
- Departamento Capacitacion de la Subsecretaria de Educacion. Concejo
General Educacion — CGE
- Union de Docentes de la Provincia de Misiones-UDPM
Sede:
Hospital Escuela de Agudos Dr. Ramon Madariaga- Avda. Marconi 3736 Posadas,
Misiones.

Responsable:
Dr. Richard Miguel Malan.

INFORMACION SOBRE EL PROYECTO.
1. TITULO/NOMBRE:

Programa de capacitacion como parte del proyecto educativo y curricular en

donacién y trasplante - Afio 2019.
2. DOCENTES A CARGO.:.

Dr. Richard Miguel Malan- Capacitador — evaluador- Modulo 3

Dr. Luis Esquivel- Coordinador de la plataforma virtual de aprendizaje- Evaluador-
Modulo 1,2,3y 4

Dra. Tamara Yanina Andrusyzsyn- Capacitador — evaluador- Modulo 1

Dra. Karen Ariana Safulko- Capacitador — evaluador- Modulo 2

Mgter. Silvia Estela Zorat —Capacitador — evaluador- Modulo 4

3. AREA:

Docentes de establecimientos educativos publicos de nivel primario y secundario,

de gestion estatal y privada de la Provincia de Misiones.



4. NIVEL:

Nivel primario y secundario.

5. CARGA HORARIA:

Carga horaria de 52 hs reloj por bimestre.
6. MODALIDAD:

La modalidad es a distancia, con aulas virtuales, no presenciales, con la entrega de

un (1) proyecto aulico para la celebracion del dia nacional del donante de érganos
(30/05) y del dia provincial del donante (16/07) por cada establecimiento educativo.
La capacitacion otorga puntaje docente y estard a cargo de profesionales del
CUCAIMIS.

7. COBERTURA:

Se realizara en el ambito de la Provincia de Misiones.

DESARROLLO DEL PROYECTO

a. Fundamentacion del Proyecto:

Diagnéstico — Problema.

El Centro Unico Coordinador de Ablacion e Implante de Misiones (CUCAIMIS), es
un organismo dependiente del Ministerio de Salud Publica de la Provincia de
Misiones, fue creada el 14/12/1995 por Ley XVII N°21 (ex 3268) - Ley de Donacion
de Organos y Materiales Anatoémicos. Creacion del Centro Unico Coordinador de
Ablacion e Implante Misiones (CUCAIMIS). En su articulo 1° establece que la
ablacion de 6rganos y materiales anatomicos de personas y cadaveres
humanos para la implantacion de los mismos en seres humanos se rige en
el territorio provincial por las disposiciones de las Leyes Nacionales 24.193 y
26.066 y en su articulo 2° crea el CUCAIMIS y seran sus funciones:

1) Proponer al Ministerio normas sobre habilitacion de establecimientos y servicios,
autorizacién de profesionales y equipos

2) Controlar las ablaciones que se realicen en seres humanos y regular las acciones
de procuracion de 6rganos

3) Organizar y mantener un Registro de Donantes



4) Asesorar y asistir en todas las gestiones en que segun la normativa nacional
y provincial corresponda la intervencion o decision de la autoridad jurisdiccional.
5) Promover acciones de docencia y capacitacion

6) Realizar y/o auspiciar la realizacion de campafias de educacion y difusion a
efectos de informar y concientizar a la poblacion

7) Crear Bancos de Organos y/o tejidos y favorecer el desarrollo de Centros de
Implante en el Sector Publico Provincial o coordinar su organizacion con el sector
Privado y de la Seguridad Social con vistas a facilitar la accesibilidad de toda la
poblacién a las practicas trasplantolégicas

8) Coordinar con el Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e
Implante (Incucai) y Organismo que eventualmente lo reemplace, la aplicacion de la
normativa nacional y las acciones que sean de competencia en el ambito de esta
Provincia

9) Acordar con las autoridades judiciales de la Provincia normas y procedimientos
aptos para facilitar la disposicion de 6rganos y tejidos cadavéricos en los casos en

gue deba intervenir la justicia.

El 4 de octubre de 2018 se sanciona la Ley XVII N° 105 adhiriéndose la Provincia
de Misiones a la Ley Nacional 27.447 de Trasplante de organos, la cual incorpora
distintos aspectos que modernizaran la procuracion y el trasplante en Argentina.

se incorporan los Capitulos 11, 1, IV, V, VI y VII, los que quedan redactados de la

siguiente manera:
Capitulo Il
Articulo 4.

- Créase la Unidad Central de Coordinacion en el ambito del Centro Unico
Coordinador de Ablacion e Implante Misiones (CUCAIMIS), a fin de coordinar los
servicios destinados a la donacion de Organos y tejidos que se originan en los

establecimientos sanitarios habilitados de la Provincia.



La Unidad Central de Coordinacion esta presidida por el Director Coordinador
Titular del CUCAIMIS o quien éste designe, e integrada por coordinadores de

procuracion, quienes tienen las siguientes funciones:

1) planificar y gestionar la logistica intrahospitalaria para proceder a la

deteccién, evaluacion y tratamiento de potenciales donantes;

2) optimizar la calidad del proceso de obtencion y la utilizacion de los 6rganos

donados;
3) garantizar el desarrollo del proceso de donacién-trasplante;

4) proveer periodicamente la informacién relativa a su actividad a la Unidad

Central de Coordinacion;

5) asistir y colaborar al profesional a cargo de la ablacion, a los fines de
brindar informacion completay precisa sobre el proceso de donacién a los

familiares o allegados del fallecido presentes en el establecimiento;

6) corroborar el efectivo cumplimiento de lo establecido en el Articulo 38 de la
Ley Nacional N.° 27.447, Trasplante de Organos, Tejidos y Células;

7) dirigir y controlar la implementacién del Programa de Gestion de Calidad en

el Proceso de Donacién en el establecimiento sanitario en el cual se desempefie;

8) promover la capacitacion permanente del personal afectado al proceso de

donacion.
Articulo 6.

- Los establecimientos sanitarios habilitados conforme a la legislacion vigente,
atendiendo al grado de complejidad deben tener un coordinador o un servicio de

procuracién que incluya un coordinador.
CAPITULO Il

Articulo 7.



- Implementase el Programa de Gestion de Calidad en el Proceso de Donacion con
el fin de contribuir a la calidad de las fases generales o especificas de deteccion,
donacién y extraccion de 6rganos, tejidos y células de origen humano, realizando la

medicion sistematica de procesos y de resultados clinicos.
Articulo 8.
- Son finalidades del Programa de Gestidén de Calidad en el Proceso de Donacion:

1) detectar y subsanar las posibles deficiencias dentro del sistema de procuracién
en los establecimientos habilitados, para la mejora continua del proceso

trasplantoldgico;

2) estandarizar los procesos de deteccion, donacion y extraccion de 6rganos, tejidos

y células, evaluando la eficacia del sistema de calidad en los mismos;

3) constatar los datos de infraestructura y actividad sanitaria remitidos por el jefe

médico de cada equipo de profesionales de salud.
Articulo 9.

- EI Programa consiste en una evaluacién continua y exhaustiva que se realiza en

dos (2) etapas:

1) evaluacién interna: realizada de manera semestral por los propios equipos de

profesionales de salud de los establecimientos habilitados;

2) evaluacion externa: realizada de manera anual por profesionales de salud

externos a los establecimientos sanitarios que evaluan.
Articulo 10.

- La Autoridad de Aplicacion debe dictar las normas operativas, aclaratorias y

complementarias necesarias para la implementacién del citado Programa.

El constante crecimiento de la actividad trasplantolégica, gracias a los avances

médicos y sociales que la hacen cada dia mas posible de realizar, aun para quienes



no cuentan con cobertura social, hace de esta problematica un tema imprescindible
para la agenda de la comunidad. El aporte de los medios de comunicacion, cada
vez mas atentos a esta realidad, los cuales han logrado captar la atencion de la
opinion publica despertando diferentes inquietudes al respecto.

Ante la creciente demanda de informacion acerca de la actividad de la Donacion y
el Trasplante por parte tanto de docentes como de educandos, se hace necesario
aportar conocimientos y herramientas aplicables a la actividad en el aula y la
comunidad escolar.

Por el desemperio en la tasa de donantes por millén de poblacion, Misiones se ha
posicionado en los ultimos afios una de las provincias lideres en la actividad a nivel
nacional, pero creemos que podemos optimizar la respuesta que nuestra poblacion
esta dando a las necesidades de miles de pacientes que esperan un 6rgano o tejido
para salvar su vida o recuperar su calidad de vida. Con el pensamiento de que
debemos como habitantes de una provincia en crecimiento iniciar un proceso critico
y reflexivo siendo consciente y responsable frente a ésta problematica social.
Porque si bien la actitud general de la poblacion es positiva hacia la donacion de
organos y tejidos, existen todavia una multitud de mitos y miedos que impiden en
algunos la expresion libre y solidaria de esa actitud altruista.

Para avanzar en este terreno queremos acercar a los protagonistas del Sistema
Educativo y del Sistema de Salud con el firme propdsito de promover una
sistematica insercion cultural en la sociedad educativa.

Transformar nuestra sociedad hacia una “cultura de la donacion de 6rganos para
trasplantes”, es un desafio que debemos encarar diariamente por ello nuestra
propuesta busca comprometer a educadores, en acciones concretas para ser parte
de este proceso de cambio e innovacion.

La educacion es el ambito ideal para el desarrollo de ambitos de reflexion sobre este
tema que habiliten a quienes participan a conocer en profundidad para tomar
decisiones. A la vez, estas actividades multiplican sus resultados en otros

escenarios sociales como la familia, el barrio, Iglesias, asociaciones civiles, etc.

Impacto esperado




El trabajo con el sistema educativo de Misiones es una deuda pendiente por ello la
inclusion de la celebracion del dia nacional y provincial de la Donacién de Organos
en las Escuelas dentro del calendario escolar es a donde queremos llegar.

Algo gque antes se daba como tema a tratar por inquietud del docente y de alumnos
por aprender y ensefiar sobre un tema que nos involucra a todos como miembros
de una comunidad, queremos incorporarlo en la curricula educativa.

Se trata de generar una instancia nacional y provincial de impulso dentro del ambito
educativo sobre la teméatica en sinergia con las experiencias provinciales, durante
la Ultima semana de mayo, y la primer quincena de julio, en coincidencia con el 30
de mayo y 16 de julio, “Dia Nacional y Provincial de la Donacion" respectivamente;
realizando actividades en las escuelas sobre la promocion de la donacién de
organos, con distintos proyectos, algunos informandose sobre el tema, otros
brindando informacién a la comunidad y comunicando lo aprendido. Es de destacar
que con ello podriamos lograr que el docente sea un formador de formadores de la
donacién y trasplante en el aula y fuera del establecimiento.

Marco tedérico

Los nuevos escenarios sanitarios que demandan responsabilidad y autonomia en
el cuidado de la salud, exigen de docentes competencias innovadoras para la
promocién de la misma. Por ello, desde una perspectiva constructivista y de
orientacion socio-cultural, se presenta un modelo de capacitacion que permite
capitalizar el potencial transformador de los entornos virtuales de aprendizaje a
partir de su capacidad para gestionar las relaciones entre profesores, estudiantes y
dindmicas educativas en el ambito sensible de la donacion y trasplante de 6rganos
y tejidos.

Este modelo mediado por entornos virtuales, estd centrado en el alumno, y
orientada al aprendizaje activo. Las actuales condiciones sociales, politicas,
econdémicas y culturales que caracterizan a las sociedades del siglo XXI han
permitido, el surgimiento de lo que se conoce como la cultura de la sociedad digital
donde las tecnologias representan una nueva forma de acceder, gestionar y

construir el conocimiento (Lévy, 2007) en la denominada "sociedad del aprendizaje”,



"sociedad del conocimiento” o "sociedad-red". (Castells, 2001, 2006; Coll y Marti,
2001)
Al mismo tiempo la UNESCO (2004) afirma que «Con el advenimiento de las nuevas
tecnologias, el énfasis de la profesion docente estd cambiando desde un enfoque
centrado en el profesor y basado en clases magistrales, hacia una formacion
centrada principalmente en el alumno dentro de un entorno interactivo de
aprendizaje. El disefio e implementacion de programas de capacitacion docente que
utilicen las TICs efectivamente es un elemento clave para lograr reformas
educativas profundas y de amplio alcance». En este contexto de cambios
permanentes, las instituciones educativas deben adecuar sus sistemas y procesos
a modalidades mediadas por la virtualidad, que requieren de formacién docente
actualizada en el desafio de educar en el siglo XXI.
De manera préctica, los sistemas de gestion del aprendizaje posibilitan un ajuste a
los estilos de aprendizaje de los alumnos, potenciando su motivacion. Mas
especificamente, la formacion virtual propuesta es un sistema de gestion de
Contenidos (Content Management System, CMS) y sistema de gestion del
conocimiento (Learning Management System, LMS), o Virtual Learning Enviroment
(VLE) o Entornos Virtuales de aprendizaje (EVA).
En este modelo se modifican los roles de los actores educativos: el estudiante y las
actividades que estos realizan pasan a ser el centro de la formacion. Los docentes
se posicionan en el rol de guias, acompafantes y orientadores, a través de la
innovacion de las propuestas de ensefianza.
Los materiales y recursos de la capacitacion fueron elaborados por el INCUCAI
(Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacion e Implante) y el CUCAIBA
(Centro Unico Coordinador de Ablacion e Implante de Buenos Aires):
1. Los desafios de la donaciony el trasplante de 6rganos, tejidos y células- Guia
pedagogica para el abordaje de la tematica de donacion de drganos, tejidos
y células en los distintos niveles educativos. INCUCAI
2. Jovenes protagonistas - Donacién de o6rganos. INCUCAI- Guia para
docentes para trabajar con adolescentes la donacion de 6rganos.
3. Diptico: “20 preguntas por la VIDA” CUCAIBA



4. Lavida en Red - Diagrama que intenta demostrar la alta complejidad de un
proceso de donacion y trasplante. CUCAIBA
5. Dona médula 6sea, alguien te necesita. INCUCAI
12 Cosas que los chicos pueden hacer por la donacion de érganos. INCUCAI
7. Portafolio de ideas y recursos - Actividades sugeridas para realizar en el aula,

la escuela y la comunidad para la Educacion Secundaria. CUCAIBA

b. Destinatarios:
Los destinatarios son los docentes de colegios primarios y secundarios de la
Provincia de Misiones, cursantes virtuales, cumpliendo pautas de evaluacion a
distancia:
a. Docentes.
b. Técnicos auxiliares (programadores, disefiadores graficos, disefiadores web,
etc.) que trabajen o aspiren a trabajar en equipos multidisciplinares de
produccion de contenidos para educacion mediada en entornos virtuales.

c. Directivos y administrativos.

c. Objetivos:
Objetivos generales institucionales
1. Promover la inclusion de la donacion de érganos, células y tejidos como un
contenido educativo curricular en la Provincia de Misiones.
2. Promocionar y reflexionar acerca de del dia de donacion de 6rganos y tejidos
para trasplante, con actividades llevadas a cabo por los docentes de las

escuelas secundarias.

Objetivos especificos institucionales
1.1 Brindar al docente informacion cientificamente validada, oficial y
responsable frente a la donacion de érganos, células y tejidos para trasplante
combatiendo el desconocimiento, la desinformacion y los temores frente a la

donacion y a los procesos y acciones médico-sociales vinculadas.



1.2 Propiciar el analisis critico y responsable de la problematica de la donacién
de dérganos para trasplantes como parte de la realidad cotidiana, buscando
incorporar nuevos espacios de ensefianza y aprendizaje que vinculen

significativamente la escuela y a la sociedad.

2.1 Convocar a los docentes, como vehiculos fundamentales de educacion,
concientizacion y difusibn sobre los procesos de donacion de o6rganos,
células y tejidos para trasplantes.

2.2 Lograr que los docentes se conviertan en formadores y promotores del

cambio cultural que requiere la donacion y el trasplante.

Objetivo general del entorno virtual

3. Gestionar un programa de capacitacion docente en promocién de la donacién
y el trasplante de 6rganos y tejidos, de manera hibrida presencial-virtual, en

plataformas de aprendizaje digitales.

Objetivos especificos del entorno virtual

3.1 Configurar los parametros generales de un curso sobre donacion y
trasplante en la plataforma Moodle.

3.2 Utilizar herramientas de difusion, publicacién y comunicacién de un curso
online.

3.3 Gestionar contenidos especificos de Internet para su uso en aulas de la
educacion secundaria.

3.4 Utilizar los distintos recursos que ofrece Moodle para proponer actividades
y tareas afines.

3.5 Matricular estudiantes y gestionar permisos en el espacio de prueba.

3.6 Evaluar utilizando recursos de la plataforma Moodle.

3.7 Desempefiar el rol de tutor en entornos virtuales.

3.8 Habilitar espacios colaborativos y cooperativos virtuales (foros, wikis,

glosarios, chats, repositorios, mensajerias, etc.).



d. Contenidos:

Entorno de aprendizaje

Se propone un entorno virtual basado en Moodle, que es una aplicacion del grupo
de los Gestores de contenidos Educativos (LMS), también conocidos como
Entornos de Aprendizaje Virtuales (VLE), un subgrupo de los Gestores de
Contenidos (CMS), aplicacion para crear y gestionar plataformas educativas, con
espacios donde un centro educativo, institucion o empresa, gestiona recursos
educativos proporcionados por docentes y organiza el acceso a esos recursos por
los estudiantes, y ademas permite la comunicacion entre todos los implicados.
Modulos virtuales:

1- Proceso de donacién y trasplante

2- Mitos y realidad

3- Aspectos legales

4- Impacto en la sociedad

e. Modalidad y Metodologia de trabajo - recursos

Modalidad:

La modalidad es a distancia, con actividades en un entorno virtual interactivo de
aprendizaje y la presentacion de un proyecto aulico final por establecimiento.

De manera practica, los sistemas de gestion del aprendizaje posibilitan un ajuste a
los estilos de aprendizaje de los alumnos, potenciando su motivacion. Mas
especificamente, la formacion virtual propuesta utiliza un software especifico

denominado genéricamente plataforma virtual de aprendizaje, ofreciendo:

a. Un portal de distribucion de contenidos.

b. Un entorno de trabajo en grupo o de colaboracion.

C. Sistemas de gestion de Contenidos (Content Management System, CMS).
d. Sistemas de gestion del conocimiento (Learning Management System, LMS),

o Virtual Learning Enviroment (VLE) o Entornos Virtuales de aprendizaje (EVA).



La capacitacion otorga puntaje docente y estara a cargo de profesionales del

CUCAIMIS.
Metodologia:
Bases pedagdgicas
v' Pedagogicamente flexible: Aunque Moodle promueve una pedagogia
constructivista social (colaboracion, actividades, reflexion critica, etc.), es
factible usarlo con otros modelos pedagdgicos.
v" Permite realizar un seguimiento y monitorizacién sobre el usuario.

Criterios funcionales

v
v

Facilidad de uso.

Permite gestionar los perfiles de usuario.

Permite examinar en linea, a través de sus mdultiples herramientas de
evaluacion: cuestionarios, actividades, foros.

Permite la presentacion de variados recursos multimedia como texto,
imagen, audio y video para su uso dentro de Moodle como material didactico.
Permite la gestion de tareas. Los profesores asignaran tareas y trabajos
practicos, gestionando el horario y fecha su recepcion, evaluando y
transmitiendo al alumno la retroalimentacion respectiva. Los alumnos pueden
verificar en linea su calificacion y las notas o comentarios sobre su trabajo
Mediante el uso de herramientas de comunicacion se pueden realizar
sesiones o0 clases virtuales, en las cuales el profesor podria plantear y
resolver interrogantes, mientras que los alumnos aprovechan la dinamica
para interactuar tanto con el profesor asi como con otros alumnos.

Permitir la implementacion de foros de debate o consulta. Esta caracteristica
se usara para promover la participacion del alumnado en colectivo hacia el
debate y reflexion.

El profesor podria evaluar la dinAmica grupal y calificar el desarrollo de cada

alumno.



Beneficios esperados de la plataforma
A. Libertad
Eleccion de horarios de estudio por parte de los alumnos, y de gestidn por parte de

docentes.

B. Reduccion de costos

Se utilizard una plataforma provista por una institucién estatal, los costos son
reducidos gracias a la estabilidad del sistema, que permite mantener la operatividad
tanto para una cantidad reducida como para una gran cantidad usuarios sin tener
realizar modificaciones dentro del sistema. Se requieren pocos docentes, se evitan
traslados y utilizacion de instalaciones.

C. Integracion

La modalidad virtual permite su integracion a la presencial.

D. Gestion del conocimiento

Permite el almacenamiento y recuperacion de conocimiento producto de las
actividades e interrelaciones alumno - profesor, alumno - alumno.

E. Arquitectura modular

Moodle agrupa sus funciones o caracteristicas de a nivel de médulos.

f. Actividades de aprendizaje

Moédulos virtuales:

1- Proceso de donacién y trasplante

1.1 Que significa ser donante de 6rganos.

1.2 Como se expresa la voluntad de donar o no los 6rganos, quién puede expresar
esta voluntad. Toda persona fallecida puede ser donante.

1.3 Se pueden donar 6rganos en vida y cuales érganos. Donacién de células
progenitoras hematopoyeéticas y células de cordon umbilical.

1.4 En qué consiste la muerte cerebral o encefalica. El trasplante, paso a paso,
procesos y actores.

1.5 Como y a quién se distribuyen los érganos para trasplante.




1.6 Eltrasplante en nuestro pais y en la Provincia de Misiones.

Docente: Dra. Tamara Yanina Andrusyzsyn

2- Mitos y realidad

2.1 Registro de voluntad, se puede cambiar de opinion luego de inscribirse en
INCUCAI. Requisitos para inscribirse como donante de érganos, células y tejidos.
2.2 Razones por las que no se consiguen suficientes 6rganos y tejidos para
trasplantes (dificultades médicas, problemas de infraestructura hospitalaria, miedos,
mutilacion del cuerpo del donante, otros).

2.3 El tréfico de 6rganos en nuestro pais.

2.4 Las religiones y la donacion.

2.5 Miedos, fantasias y rumores. La imposibilidad del trafico de érganos.

2.6. Comité de ética. INCUCAI.

Docente: Dra. Karen Ariana Safulko-

3- Aspectos legales

3.1 El CUCAIMis. Marco legal, Ley XVII N° 21 (antes 3268) y Ley XVII N° 105 .
3.2 La Ley 24.193 de Trasplante de Organos y Material Anatémico Humano.

El INCUCAI, los Centros Regionales y las jurisdicciones: sus estructuras y
funciones. Importancia y alcances. Los Servicios, Establecimientos y Profesionales
habilitados para ablacion y trasplante en la provincia y en el pais.

3.3 Modificaciones de la Ley 26.066.

3.3 Ley 26.928 del Sistema de Proteccion Integral para Personas Trasplantadas.
3.4 Ley 27.447 Ley Nacional de Trasplante de Organos, Células y Tejidos-Adhesion
de la Provincia de Misiones.

3.5 Donante vivo relacionado, excepciones legales.

3.6 El Sistema Nacional de Informacion de Procuracién y Trasplante de la Republica
Argentina-SINTRA. Distribucion de los 6rganos. Inscripcibn de Receptores. Las

listas de espera.




Docente: Dr. Richard Miguel Malan

4- Impacto en la sociedad

4.1 La promocion de la donacion para trasplante en la Escuela.

4.2 Difusién e Informacion sobre donacion de 6rganos. La necesidad de difundir e
informar convenientemente.

4.3. Las TICs (Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion): uso y
aprovechamiento. Mini campafias y acciones de difusién.

4.4 Los alumnos como protagonistas y promotores en salud.

4.5 El Consejo Asesor de Pacientes-CAP, un espacio de participacion. La
importancia de manifestarnos.

4.6 Propuestas de acciones, sugerencia metodoldgica y didactica, educativa y
participativa. Proyectos aulicos, organizacion de actividades.

Docente: Mgter. Silvia Estela Zorat

g. Fuentes de consulta.

Los desafios de la donacion y el trasplante de 6rganos, tejidos y células- Guia
pedagodgica para el abordaje de la tematica de donacién de érganos, tejidos y
células en los distintos niveles educativos. INCUCAI.

Eje temético: Modulos 1,2,4

Jévenes protagonistas - Donacion de organos. INCUCAI- Guia para docentes
para trabajar con adolescentes la donacién de 6rganos.

Eje temético: Mddulos 1,4

Diptico: “20 preguntas por la VIDA” CUCAIBA

Eje tematico: Modulos 1, 2,4

La vida en Red - CUCAIBA Diagrama que intenta demostrar la alta complejidad
de un proceso de donacion y trasplante.

Eje tematico: Mddulos 1,3

Dona médula 0sea, alguien te necesita. INCUCAI

Eje temético: Modulos 1,2




E 12 Cosas que los chicos pueden hacer por la donacion de érganos. Manual de
actividades para trabajar con los chicos la donacion de 6rganos. INCUCAI

Eje tematico: Modulos 1,4

“Yo educo por la donacion de 6rganos”, Portafolio de ideas y recursos, material
desarrollado por el CUCAIBA (Centro Unico Coordinador de Ablacién e Implante de
la Pcia. de Buenos Aires).

Eje tematico: Mddulos, 1, 2, 4

BB Ley XVII n°21 (ex 326)

Eje temético: Modulo 3

E Ley actual N° 24193 y modificaciones de la 2606611-

Eje tematico: Modulo 3

Ley 26.928 del Sistema de Proteccion Integral para Personas Trasplantadas.
Eje tematico: Modulo 3

Ley 27.447 Ley Nacional de Trasplante de Organos, Tejidos y Células -
Adhesion de la Provincia de Misiones.

Eje tematico: Modulo 3

h. Cronograma de desarrollo de los cursos

La Secretaria de Educacion realizara la convocatoria a los docentes de manera
abierta y publica.

El curso se dictara todo el afio y se ejecutara de la siguiente manera:

v' La 1° inscripcién se abre en la segunda quincena del mes de febrero
guedando abierta hasta un cupo 200 inscriptos, cumplido el mismo se habilita
el cursado del siguiente bimestre.

v' Constara de Cuatro bimestres (marzo,abril /mayo,junio /julio,agosto vy
septiembre,octubre)

v Aulas virtuales (no presencial)



Plan general

v

El curso tiene una configuracion de cuatro modulos. Cada asignatura
modular implica el cumplimiento de actividades generales en el aula virtual
compartida, y gestion real en el aula de practica individual.

El curso se imparte mediante la metodologia de e-learning, centrada en las
interacciones permanentes entre alumnos y tutores, y entre pares, a fin de
explorar y ejercer el trabajo colaborativo y grupal, a través de las multiples
posibilidades que brinda la plataforma.

El disefio general, la estructura de cada modulo, las actividades, los
materiales didacticos y la accion tutorial funcionan como modelo de lo que se

propone desde la misma teoria.

Carga horaria

v' Curso para Nivel especifico y todas las areas: Carga horaria: 52 hs. reloj por
bimestre.

v' Como la modalidad es a distancia, tendra actividades no presenciales con la
entrega de un (1) proyecto aulico para conmemorar la celebracion del dia
nacional del donante de 6rganos (30/05) y del dia provincial del donante
(16/07) por cada establecimiento educativo.

v La capacitacion otorga puntaje docente y estara a cargo de profesionales del
CUCAIMIS.

i. Evaluacion

Perfil esperado en egresados del curso

Al finalizar el curso los egresados alcanzaran las capacidades necesarias para:

v

v

Planificar y programar cursos sobre donacion y trasplante tanto en la
modalidad de ensefianza virtual como presencial.

Gestionar aulas virtuales para tal fin.



v' Desempefiarse como docentes-tutores en el area de la donacién y el
trasplante desde las asignaturas de su especialidad.

v" Producir contenido didactico para las asignaturas de su especialidad
(relacionadas con la donacion y el trasplante, en colaboracion con
disefiadores graficos y programadores.

v Participar en equipos multidisciplinares de disefio, planificacion y gestién de
actividades de concientizacion y promocion de la donacion y el trasplante.

Requisitos de aprobacion- Los momentos de evaluacion

-Participacién en los foros de debate

-Presentacion de los proyectos aulicos solicitados

Instrumentos

Los modelos propuestos de navegacion virtual para la capacitacion docente en

promocion de donacion y trasplante son:

Ejemplo de pagina de inicio:

AVISUS 1mportantes

del curso
A Barra de navegacion de médulos
Administracio
n noticias
Tema0 Tema! e & 2 o &
elcurso I S - | S novedades aln
Acceso a calificaciones y
v Cambiar rol s A 2
I retroalimentaciones Eventos
proximos

/

Il’ No hay eventos préamos
Usnariosen = \\
linea q
N

{titimos 5 minutos)

faiclh CUCAIMIS =

CENTRO UNICO COORDINADOR DE ABLACION
E IMPLANTES DE MISIONES

ensajes

Acceso a
mensajeria

No hay mensajes en espera

Acceso a foros, actividades ,
bibliografia, videos



Ejemplo de acceso a Foros:

Administracio =7 Ultimas 2@
n noticias
v Administracidn del curso ey 2 (S novedades ain)
B Ca
N oA = Eventos @
' 0/ proximos
d \ No hay eventos préwamos
Usuariosen =7 =
linea N
8

(Utimos 5 mnutos)

"~ CUCAIMIS = -

CENTRO UNICO COORDINADOR DE ABLACION
E IMPLANTES DE MISIONES

Mensajes

No hay mensajes en espera

Personas

8 sl Acceso al foro

Ejemplo de navegacion en Foros:

I Asunto™ [Ry Nos presentamos?

v

Wensaje"
Brfo v B o
Al re.sponder, podemos === R R AN
nodificar el asunto para
fejar claro que cambiamos Farte v mesfe v O M &) KB B H
:| eje del debate. Podemos
lejarlo igual, también Escribimos en este espacio nuestra participacion
-— comae en un procesador de texto. Arriba tenemos los
comandos habituales de | procesador
Ruta: p

Suscripcién ala @
discusibn

Archivo adjunte

Tamafia misir

» il Archives \ Presionando aqui podremos adjuntar

un archivo a nuestro mensaje en el
foro

Una vez definida
nuestra participacion, Puede armasirery

la enviamos al foro
e




Ejemplo de espacio de tareas:

Administracié =7 Entregar una tarea
n

Como entregamos una tarea
» Administracion del curso

w Cambiar rol 2

4 Volve Archivos enviados

Presionado este link

aparece el cuadro de i
dialogo para subir archivos

(idem paso 5 de

“participacion en foros”)

e Una vgz que subi el arcleo, presiono este link para
cumplir con la presentacion de la tarea

Presentacion de un informe de los resultados de las acciones que sera remitido a la
Subsecretaria.

j- Presupuesto

Caracteristicas del curso: no arancelado.



